DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOJU | TECHNOLOGII

Warszawa, dnia 13 lutego 2023 r.
Poz. 5

ZARZADZENIE NR 5§
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGII?Y
z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na dyrektorow i zastepcow

dyrektoréw instytutow badawczych nadzorowanych przez Ministra Rozwoju i Technologii

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1188) zarzadza sig¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla sposob i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na
dyrektorow 1 =zastepcoOw dyrektorow instytutow badawczych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw budownictwa, planowania 1 zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa, zwanego dalej ,,Ministrem”.

2. Celem postgpowania kwalifikacyjnego na dyrektorow i zastgpcoOw dyrektoréw instytutow
badawczych nadzorowanych przez Ministra, zwanego dalej ,,postgpowaniem kwalifikacyjnym”, jest
sprawdzenie 1 ocena czy kandydat na dyrektora lub zastgpce dyrektora instytutu badawczego posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska oraz wyltonienie najlepszego kandydata

na dane stanowisko.

§ 2. 1. Czynno$ci organizacyjne zwigzane z postgpowaniem kwalifikacyjnym podejmuje
komorka organizacyjna wykonujaca zadania zwigzane z nadzorem organizacyjno-personalnym nad

instytutem badawczym w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

D Minister Rozwoju i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii (Dz.
U. poz. 838).
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2. W czynnos$ciach organizacyjnych zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym uczestniczy
komorka organizacyjna wykonujaca zadania zwigzane z nadzorem merytorycznym nad instytutem

badawczym w Ministerstwie.
Rozdziat 2
Komisja przeprowadzajaca postegpowanie kwalifikacyjne

§ 3. 1. Minister powotuje Komisj¢ przeprowadzajaca postepowanie kwalifikacyjne, zwang dalej
,»Komisja”, 1 wyznacza jej Przewodniczacego oraz Sekretarza.
2. W sktad Komisji wchodzi:
1) trzech przedstawicieli komodrki organizacyjnej wykonujacej zadania zwigzane z nadzorem
organizacyjno-personalnym nad instytutem badawczym w Ministerstwie;
2) dwoch przedstawicieli komodrki organizacyjnej wykonujacej zadania zwigzane z nadzorem

merytorycznym nad instytutem badawczym w Ministerstwie.

§ 4. Komisja moze wykonywaé swoje zadania za posrednictwem S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

§ 5. Czlonkowie Komisji sktadaja pisemne o$wiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu

w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.
Rozdziat 3
Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

§ 6. 1. Komisja opracowuje tres¢ ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, zwane dalej
,»ogloszeniem”, ktore zawiera:

1) nazwg i adres instytutu badawczego;

2) okreslenie stanowiska, bedacego przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisOw prawa oraz w przypadku
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko zastgpcy dyrektora wymagania zwigzane
z zakresem wykonywanych zadan;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentdéw i oswiadczen;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o etapach postepowania kwalifikacyjnego.

2. Ogloszenie akceptuje Minister.

§ 7. Zaakceptowane przez Ministra ogloszenie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej instytutu badawczego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu obstugujacego

Ministra.
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§ 8. Termin, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia

zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdu obstugujacego Ministra.
Rozdziat 4
Postepowanie kwalifikacyjne

§ 9. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:
1) weryfikacji formalne;j;

2) rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 10. 1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje weryfikacji formalnej zgloszen zlozonych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgloszenia kandydatow niespetniajace wymogoéw formalnych oraz ztozone po uptywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. Komisja dopuszcza do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego wszystkich
kandydatow, ktorych zgloszenia spelniaja wymagania formalne i zostaly zlozone w terminie
okreslonym do ich przyjmowania.

4. Komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydata o udzielenie wyjasnien odnosnie do informacji
zawartych w zgloszeniu.

5. Informacje¢ o wyniku oceny formalnej oraz o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do drugiego
etapu postgpowania kwalifikacyjnego wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

kandydat otrzymuje za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

§ 11. 1. W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
w trakcie ktorej ocenia sig:
1) kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe kandydata na dane stanowisko;
2) wiedze kandydata na temat zasad funkcjonowania instytutow badawczych;
3) koncepcje kandydata co do rozwoju instytutu badawczego — w przypadku postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektora instytutu badawczego.
2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza protokoét
zawierajacy:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byto prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne;
2) sktad Komisji;
3) imiona, nazwiska 1 miejscowosci zamieszkania kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) informacje o etapach postepowania kwalifikacyjnego;
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5) list¢ kandydatéw bioracych udzial w rozmowach kwalifikacyjnych, wraz z ich krotkg
prezentacja, uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich okreslonych na danym
stanowisku wymagan.

3. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
4. Komisja przekazuje protokot Ministrowi celem wskazania kandydata na dyrektora lub
zastgpce dyrektora instytutu badawczego.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania protokotu Ministrowi.

§ 12. Minister moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne. Dokumenty ztozone przez kandydatéw w tym postgpowaniu kwalifikacyjnym zostaja

zniszczone.
Rozdziat 5
Powolanie dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu badawczego

§ 13. 1. Po wskazaniu przez Ministra kandydata na stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora
instytutu badawczego komodrka organizacyjna wykonujaca zadania zwigzane z nadzorem
organizacyjno-personalnym nad instytutem badawczym w Ministerstwie przygotowuje akt powotania
wraz z wymaganymi dokumentami.

2. Przed powotaniem kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
dyrektor komorki organizacyjnej wykonujace; zadania zwigzane z nadzorem organizacyjno-
personalnym nad instytutem badawczym w Ministerstwie wystepuje do rady naukowej instytutu
badawczego o zaopiniowanie kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektora lub zastgpcy
dyrektora instytutu badawczego zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej instytutu
badawczego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu obstugujacego Ministra.

4. Informacj¢ o niewybraniu kandydata na stanowisko dyrektora lub zastgpcy dyrektora instytutu

badawczego, kandydat otrzymuje za pomoca §rodkéw porozumiewania si¢ na odlegltosc.

§ 14. Dokumenty kandydatoéw, ktorzy nie zostali powotani na stanowisko dyrektora lub zastepcy

dyrektora w wyniku postepowania kwalifikacyjnego, zostaja zniszczone.

§ 15. W przypadku niewskazania przez Ministra kandydata na stanowisko dyrektora lub zastepcy

dyrektora instytutu badawczego, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ ponownie.

§ 16. W uzasadnionych przypadkach Minister moze powota¢ dyrektora lub zastgpce dyrektora

instytutu badawczego bez przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego.
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Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 42 Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 8 lipca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia procedury wytaniania kandydatow na dyrektorow 1 zastepcow dyrektorow
instytutéw badawczych nadzorowanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. Urz. Min.

Roz. Prac. i Tech. poz. 43).

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

WALDEMAR BUDA
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